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• Дорослі

• Обдаровані учні



У – універсальний, успішний, унікальний 

Ч – Чесний, чемний

И (І)- ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ, ІНТЕЛІГЕНТНИЙ, ІНДИВІДУАЛЬНИЙ

Т – ТОЛЕРАНТНИЙ, ТЕРПЛЯЧИЙ, ТВОРЧИЙ, ТАКТОВНИЙ

Е – ЕНЕРГІЙНИЙ, ЕМОЦІЙНИЙ, ЕМПАТ

Л – ЛОЯЛЬНИЙ, ЛЮБЛЯЧИЙ ДІТЕЙ ТА СВОЮ РОБОТУ

Ь – М’ЯКИЙ

МАЙЖЕ АКРОВІРШ



ВЧИТИСЯ НЕЦІКАВО!

МОЖУ КРАЩЕ, АЛЕ НЕ ХОЧУ…

Я НЕ ХОЧУ ЙТИ В ШКОЛУ

Чому знижується 
мотивація?



ПРИЧИНИ ВТРАТИ МОТИВАЦІЇ

• Психологічна неготовність навчатися

• Неприйняття коментарів та оцінок дорослих

• Негативне ставлення до школи та вчителів у родинах, де батьки мали неприємний

досвід шкільного навчання

• Неприйняття у суспільстві – це виховує дітей агресивними

• Зовнішні чинники, які відволікають – ТВ, мобільні телефони, комп'ютерні ігри, 

розважальні події

• Недостатній інтелектуальний ресурс, захворювання.



Мотивація—сукупність мотивів, які спонукають 
людину діяти, досягнути мети

ЩО ТАКЕ МОТИВАЦІЯ, ЇЇ ВИДИ

Види мотивації

Позитивна

Негативна



Мотив (від франц. motif — штовхаю, рухаю) — спонукальна причина дій, вчинків людини; те, що штовхає до дії.

Мотив навчання – внутрішня спонукальна сила, яка залучає особистість до пізнавальної діяльності,           

стимулює розумову активність визначає її прагнення.

Зацікавленість УСПІХ – найсильніша мотивація навчатися.

ЩО ТАКЕ МОТИВИ, ВИДИ МОТИВІВ

Внутрішній

мотив

Зовнішній

мотив (історія)



Як підвищити мотивацію на уроках
(методи і прийоми):

• Інформаційно-навчальні методи
(наочність, мультимедіа, інтерактивні дошки...)

• Методи емоційного стимулювання 
(…повчальні історії, емоційні хвилинки…)

• Методи боротьби протилежних 
поглядів (ігри, дискусії….)

• Метод аналізу життєвих ситуацій 
(безпосередня мотивація)



ПОРАДИ ДЛЯ 
ЕФЕКТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

НА УРОКАХ



• УЧЕНЬ БУДЕ ВМОТИВОВАНИЙ ПРАЦЮВАТИ ЗА УМОВИ, 

ЩО ПОСТАВЛЕНІ  ЗАВДАННЯ БУДУТЬ НЕ ПРОСТО ЗРОЗУМІЛИМИ, А ЗНАЧУЩИМИ ДЛЯ НЬОГО.

• КОЛИ ДИТИНА ЖИВЕ В АТМОСФЕРІ ПІДТРИМКИ, ВОНА ВЧИТЬСЯ БУТИ ВПЕВНЕНОЮ В СОБІ.

• КОЛИ ДИТИНА УСВІДОМЛЮЄ МЕТУ СВОГО НАВЧАННЯ, ВОНА ДОСЯГНЕ УСПІХУ.



П’ять інтернет-сервісів для дистанційного навчання





THANKS!!
LET’S HAVE SOME REST!


