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1. ВСТУП.
Сучасна система навчання направлена на те, що учні повинні думати, розуміти суть речей, осмислювати ідеї і вже на основі цього вміти шукати потрібну інформацію і застосовувати її в конкретних умовах.
Для цього потрібні виробити в школярів мотиви і цілі навчальної діяльності, навчити способом дії здійснення і регулювання.
Ключовою компетентністю учнів є уміння вчитися. Дослідження психологів і педагогів, досвід вчителів показують: щоб навчити учнів самостійно і творчо вчитися потрібно включити їх у спеціальну організовану діяльність. Реалізація нових завдань освіти потребує нових підходів, враховує особистості учнів, його потреби і інтереси.
Основне завдання школи полягає в тому, щоб надати можливості розвитку, саморозвитку особистості, сприяти пошуку індивідуальності, самореалізації.
Уміння вчитися передбачає індивідуальний досвід успішної навчальної праці учня, наявністю в нього розвинених способів навчальної діяльності.
Сформоване уміння вчитися передбачає, що учень сам визначає собі мету навчання, виявляє зацікавленість навчання, докладає вольових зусиль для досягнення позитивного результату пізнавальної діяльності, раціонально організовує свою навчальну працю, знаходить джерела потрібної інформації, виконує практичні дії, усвідомлює свою діяльність і намагається її вдосконалити.
Головною дійовою особою в навчанні є учень. Зовсім іншу роль відіграє вчитель, він допомагає учню вчитеся, створює сприятливу атмосферу і значно збагачує мотивацію навчання, утверджує почуття гідності особистості.
Знання , уміння, навички, досвід необхідні для свідомого і активного засвоєння учнями вивчаємого матеріалу можна реалізувати на уроках і позакласній роботі.
2. Застосування інноваційних педагогічних технологій у процесі викладання фізики.

2.1. Компетентнісний підхід в сучасній освіті.

Національна система освіти у своєму розвитку не тільки спирається на внутрішні сили, але й значною мірою зазнає впливу факторів зовнішньої економічної і політичної ситуації, культурної глобалізації. Усе це актуалізує пошук змісту напрямків модернізації освіти в Україні.

Одним із перспективних шляхів реформування загальної середньої освіти є реалізація основних положень компетентнісного підходу зараз ми зробимо перший крок, познайомимось з основними положеннями компетентнісного підходу.

Були проведені соціологічні дослідження в Україні:

Чи достатньо школа готує до майбутнього самостійного життя?

· Достатньо – 8,2 %

· Недостатньо – 24,6 %

· Важко сказати – 67 %

Потребують допомоги інших на початку життєвого шляху – 41 %.

Ми бачимо, що потрібно формувати у учнів здатність до сомовізначення та самореалізації.

Починаючи з вісімдесятих років ХХ ст., в Європі та Сполучених Штатах Америки розпочався пошук шліхів реформування національних систем освіти відповідно до загальноцивілізаційних тенденцій розвитку людства в ІІІ тисячолітті. Результатом ґрунтовної наукової дискусії, у якій взяли участь представники країн Євросоюзу, країн – учасників Організації економічного співробітництва та розвитку та деяких інших країн, стало розуміння педагогічною спільнотою доцільності модернізації навчально – виховного процесу в закладах освіти на засадах компетентнісного підходу.

За визначення О. Помету, компетентнісний підхід – це «спрямованість освітнього процесу на формування і розвиток ключових (базових, основних) і предметних компетентностей особистості. Результатом такого процесу є сформованість загальної компетентності людини як сукупності ключових компетентностей, інтегрованої характеристики особистості»

Поняття «компетентність» введено у вітчизняний науково – педагогічний обіг під впливом європейської освітянської традиції, яка активно послуговується ним уже понад чверть століття. Але й досі серед дослідників відсутня одностайність щодо його змісту, а навколо його трактувань точаться суперечки теоретиків.

Розмаїття нюансів змісту поняття «компетентність» спонукало науковців і функціонерів сфери освіти уніфікувати його трактування. Так, експерти Департаменту економічного, соціального та культурного розвитку ЮНЕСКО трактують це поняття як «здатність застосувати знання та вміння ефективно й творчо діяти в міжособистісних відносинах – ситуаціях, що передбачають взаємодію з іншими людьми в соціальному контексті так само, як і в професійних ситуаціях».

Більшість вітчизняних дослідників прагнуть розширити зміст поняття «компетентність» включивши в нього, окрім здатність застосування знань і вмінь навичок у певній галузі (як це є в більшості визначень європейських учених), ще й різноманітні особисті утворення – цінності, мотиви, ставлення. Компетентність являє собою інтегративну якість особистості, що має складну структуру. Найбільш поширеним у національній педагогічний науці є підхід, окреслений О. Помету, яка до складових компетентності відносить: знання, уміння, навички та ставлення.

Найновітніше визначення:

Компетентність – це «здатність успішно задовольняти індивідуальні та соціальні потреби, діяти й виконувати поставлені завдання. Кожна компетентність побудована на поєднанні взаємовідповідних знань, умінь і практичних навичок, ставлень і цінностей, поведінкових компонентів, усього того, що особистість може мобілізувати для активної дії» («DeSeCe», програма «Визначення та відбір компетентностей: теоретичні й концептуальні засади» (Швейцарія, США, Канада).

2.2. Моделі формування ключових компетентностей учнів.

У зарубіжній освітній практиці розроблено й апробовано декілька шліхів реалізації в навчально – виховному процесі ідей компетентного підходу, і на практиці формування ключових компетентностей учнів здійснюється, як правило, за однією із зазначених нижче моделей:

1. Предметно – тематична модель передбачає цілеспрямоване набуття учнями ключових компетентностей при вивчені ними певного предмета. Так, у деяких загальноосвітніх навчальних закладах Великої Британії формування в учнів основної школи уміння вчитися здійснюється під час опанування ними предмета «Как учиться»

2. Між предметна модель передбачає формування в учнів ключових компетентностей комплексно: цілеспрямовано – під час засвоєння предметів певної освітньої галузі та опосередковано – при вивченні всіх дисциплін навчального плану.

3. Виховна модель передбачає формування в учнів ключових компетентностей переважно в позаурочний і позашкільній роботі. Вона може реалізуватись через різні форми виховних заходів. Сьогодні в світовій педагогічній практиці набули розповсюдження такі підходи до побудові виховної моделі:

 - проектний, сутність якого полягає в розробці та реалізації учнями різноманітних соціально спрямованих проектів;

 - інституційний, який реалізується через моделювання елементів дорослого життя (наприклад, самоврядування), роботу дитячих організацій, клубів, гуртків тощо.

4. Системна модель, що є найоптимальнішою, оскільки дозволяє повною мірою задіяти у процесі формування в учнів ключових компетентностей весь освітньо – виховних потенціал школи завдяки органічному поєднанню   предметно – тематичної, між предметної та виховної моделей.

Узагальнивши здобутки європейських і вітчизняних учених з питань запровадження компетентнісного підходу в рамках проекту «Освітня політика та освіта « рівний - рівному», запропоновано перелік ключових компетентностей, до якого увійшли:

1.Уміння вчитися.

2.Загальнокультурна компетентність.

3.Громодянська компетентність.

4.Підприємницька компетентність.

5.Соціальна.

6.Здоров’я зберігаюча.

7.Компетентність у застосуванні (інформаційних і комунікаційних технологій (ІКТ).

Зміст роботи вчителя фізики з формування ключової компетентностей:

1. «Вміння вчитися» - набуття учнями досвіту практичної та експериментальної діяльності, застосувань знань у пізнанні світу.

2. «Загальнокультурної» - ознайомленно учнів з науковими досягненнями з фізики, формування в учнів ціннісних орієнтацій на збереження природи, гармонійну взаємодію людини і природи, уміння екологічно взаємодіяти з довкіллям.

3. «Громадянська» - усвідомлення цілісного образу своєї країни на основі розгляду та аналізу: природи, господарство.

4. «Підприємницька» - виховання активної життєвої позиції, готовності до конкурентної боротьби на ринку праці, ініціативно включатися в підприємницьку діяльність.

5. «Соціальна» - формування в учнів ціннісних орієнтацій на збереженно природи, гармонійної взаємодії людини і природи, умінь екологічно виважено взаємодіяти з довкіллям.

6. «Здоров’я зберігаюча» формувати в учнів ціннісних орієнтацій на збереження природи, гармонійну взаємодію людини і природи, уміння екологічно виважено взаємодіяти з довкіллям формувати уявлення про прояв закону збереженно енергії в живій природі.

7. «Застосування ІКТ» - підготовка до раціонального використання комп’ютерних засобів при розв’язуванні задач, пов’язаних з опрацюванням інформації, її пошуків, систематизацією.

2.3.Використання елементів інтерактивних технологій навчання
на уроках фізики.
Зараз зберігаються і посилюються тенденції щодо надання освітньому процесові переходу від авторитарного керівництва навчальною діяльністю учнів до їх співпраці з метою досягнення визначеної освітньої мети, розвитку духовності і творчих здібностей школярів, урахування їхніх пізнавальних потреб, здібностей.
Згідно з особистісно - діяльнісним підходам до організації навчального процесу в центрі його знаходиться той, хто вчиться. Формування особистості і її становлення відбувається у процесі навчання, коли дотримуються певних умов:
· створення позитивного настрою для навчання;
· відчуття рівного серед рівних;
· забезпечення  позитивної атмосфери  в  колективі  для  досягнення
спільних цілей;
· усвідомлення учнем цінності, колективно зроблених умовиводів;

· можливість вільно висловити свою думку і вислухати свого товариша;

· вчитель не є засобом „похвали і покарання", а другом, порадником,
старшим товаришем.
Усім цим умовам відповідають інтерактивні технології навчання, які відносять до інноваційних.
Слово «інтерактив» прийшло до нас з англійської мови від слова «інтер» -взаємний і «акт» — діяти. Таким чином, інтерактивний — здатний до взаємодії.
Інтерактивне навчання - це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передбачувану мету - створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність.
Інтерактивні підходи до навчання не нові для української школи. Вони використовувалися ще в перші десятиліття минулого століття. Так, у школі організованій А. Рівіним у 1918 році учні різного віку навчались у парах змінного складу, за один рік засвоювали програму 3-4 років навчання. Але ці методи навчання запроваджувалися в освітніх закладах без належного методичного забезпечення. Застосування цих методів виявило певні проблеми зниження ролі вчителя в навчальному процесі, неекономічне витрачення навчального часу. За сталінських часів такі методи взагалі були визначені непотрібними.
Подальшу розробку елементів інтерактивного навчання ми можемо знайти у працях В. Сухомлинського, у творчості вчителів - новаторів 70-80 років XX століття Ш. Амонашвілі, В. Шаталова, Є. Ільїна, С. Лисенкової та ін. у теорії розвивального навчання.
Наприкінці XX століття інтерактивні технології набули поширення в теорії та практиці американської школи.
В останні роки в українській школі стали широко використовувати їх при викладанні різноманітних предметів.

Основною формою організації навчальної діяльності практично у всіх країнах світу є сьогодні класно-урочна система. Основна одиниця такого навчання - урок. Сьогодні ми розглянемо як, залишаючись в рамках класно-урочної системи підвищити ефективність навчального процесу, досягти високого інтелектуального розвитку учнів, використовуючи сучасні інноваційні технології, зокрема, перетворюючи традиційний урок і інтерактивний.
Інтерактивна модель навчання відображає постійне спілкування вчителя з учнями, учнів з учнями. Відбувається спілкування всіх членів колективу. Під час навчання за такою моделлю використовують ділові та рольові ігри, дискусії, мозковий штурм, фронтальне опитування, круглий стіл, дебати.
Позитивні:
1. розширюються пізнавальні можливості учня

2. як правило, високий рівень засвоєння знань

3. учитель без зусиль може проконтролювати рівень засвоєння знань
учнів
4. учитель має змогу розкритись як організатор, консультант

5.
партнерство між учителем і учнями та в учнівському колективі
Негативні:
1. на вивчення певної інформації потрібен значний час

2. необхідний інший підхід в оцінюванні знань учнів

3. у вчителя відсутній досвід такого виду організації навчання

4. відсутні методичні розробки уроків з різних предметів

Якщо порівняти ці моделі, то можна зробити висновки про те, що за наявності певних недоліків остання модель досить ефективна. Суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної, активної, позитивної взаємодії всіх учнів. Відбувається колективне, групове, індивідуальне навчання, навчання у співпраці, коли вчитель і учні - рівноправні суб'єкти навчання. Організація інтерактивного навчання передбачає використання дидактичних і рольових ігор, моделювання життєвих ситуацій, створення проблемної ситуації.
Свою роботу вчителеві слід починати з простих інтерактивних технологій -робота в парах, малих групах - і переходити до більш складних. Коли у вчителя й учнів з'явиться досвід подібної роботи, то уроки проходитимуть набагато легше, цікавіше, а підготовка до них не забиратиме багато часу.
Інтерактивні технології навчання поділені на чотири групи:
1. інтерактивні технології кооперативного навчання

2. інтерактивні технології колективно-групового навчання

3. технології ситуативного модулювання

4. технології опрацювання дискусійних питань

1. До групового (кооперативного) навчання можна віднести:
· роботу в парах

· ротаційні (змінюванні) трійки: сприяє активному, ґрунтовному аналізу та обговоренню нового матеріалу з метою його осмислення, закріплення та засвоєння
· «два - чотири - всі разом»: ефективний для розвитку навичок спілкування в групі, вмінь переконувати та вести дискусію. Як і в парах, прийняття спільного рішення обов'язкове.

· карусель — ця технологія застосовується для збирання інформації з теми; для перевірки знань;
· для розвитку вмінь аргументувати власну позицію

· робота в малих групах: використовується в тих випадках, коли завдання вимагає спільної роботи

Одним із найважливіших напрямків удосконалення навчання учнів початкових класів є пошуки впровадження у навчально-виховний процес інтерактивних технологій. Сьогодні вже неможливо навчати традиційно: у центрі навчального процесу має бути учень.
Тема з фізики: «Електричні явища». Перед учнями вчитель ставить очікувані навчальні результати (записую на дошці)
«Сьогоднішній урок навчить нас...»
· узагальнити знання учнів про електрону теорію
· показати значення електричного струму
· навчимось правильно користуватись різними приладами

Використовує інтерактивну технологію «Мікрофон». Учні по черзі характеризують електровимірювальні прилади.
Як організувати роботу в групах?
1. Переконатися, що учні володіють знаннями та вміннями необхідними для виконання завдання
2. Об'єднайте учнів у групи 3-5 учнів.

3. Усі члени групи повинні добре бачити один одного

4. Повідомте учням про ролі (спікер (керівник) - організовує порядок виконання; секретар - веде записи; посередник - стежить за часом; доповідач — доповідає про результати роботи)

5. Дайте групам досить часу на виконання завдання. Подумайте, чим зайняти групи, які вже закінчили

6. Забезпечте нагороди за групові зусилля
7. Будьте готові до підвищеного шуму

8. Запитайте учнів, чи була проведена робота корисною і чого вони навчилися
9. Прокоментуйте роботу груп з точку зору її навчальних результатів

Наведу приклад уроку з фізики у 8 класі тема «Теплові явища».
Треба розподілити ролі в групі (головуючий, секретар, члени групи). На уроці учитель дав картки певного кольору, сформував 4 групи по 5 учнів у кожній.

Учитель оголосив тему та очікувані результати. Групи отримали певні завдання-картки. «Червоні» - сформулювати, довести та пояснити на прикладах властивості речовини. «Сині» - сформулювати, довести та пояснити питому теплоємність речовини. «Жовті» - сформулювати, довести та пояснити перетворення енергії в теплових процесах. «Зелені» - сформулювати, довести та пояснити властивості теплових двігунів.
Учасники груп формулюють і записують на дошці у класі властивості степеня, формули, доведення, висновки.
Учням в кінці уроку ставляться питання:
· Що нового ви вивчили?
· Які формули ви знаєте?
· сформулюйте?
· Як ці теплові процесі відбуваються у навколишньому середовищі?
· Чи сподобалась така форма вивчення теми?

Отже, процес засвоєння нових понять, умінь та навичок здійснюється учнями під час активної діяльності, зумовленої застосуванням учителем різноманітних методів, засобів навчання та технологій. А потім в центр кола сідає інша група.
2. Колективно-групове навчання передбачає спільну (фронтальну) роботу всього класу. Це - обговорення проблеми у загальному колі:
   1.  «мікрофон» (надається змога кожному сказати щось швидко, по черзі, висловити свою думку чи позицію)
2. незакінчені речення (наприклад, «на сьогоднішньому уроці для мене найбільш важливим було...», «ця інформація дозволяє нам зробити висновок, що...», «це рішення було прийнято тому, що...»)

3. мозковий штурм (відома інтерактивна технологія колективного обговорення, використовується для прийняття кількох рішень з конкретної проблеми)
4. навчаючи - учись (використовується при повторенні вивченого. 
Протягом кількох хвилин учні знайомляться з інформацією на картках. Потім ходять по класу і знайомлять зі своєю інформацією інших учнів)

3. Технології ситуативного моделювання
Модель навчання у грі - це побудова навчального процесу за допомогою включення учня у гру: 

1. імітація

2. рольові ігри
3.  драматизація
Учасники навчального процесу за ігровою моделлю перебувають в інших умовах, а ніж у традиційному навчанні. Учням надають максимальну свободу інтелектуальної діяльності, що обмежується лише конкретними правилами гри. Учні самі обирають свою роль у грі, створюють проблемну ситуацію, шукають

шляхи її вирішення. Вчитель в ігровій моделі - інструктор, суддя, тренер, ведучий.
4. Технології навчання у дискусії - важливий засіб пізнавальної діяльності учнів у процесі навчання, бо дискусія - широке публічне обговорення спірного питання.
Усі твердження учнів мають супроводжуватись аргументацією, обґрунтуванням, для чого вчитель ставить запитання на зразок: «Які факти свідчать на користь твоєї думки?» «Як ти міркував, щоб дійти такого висновку?» Ця технологія сприяє розвитку критичного мислення, дає змогу визначити власну позицію, формує навички відстоювання своєї особистої думки, поглиблює знання з даної проблеми.
Метод «ПРЕС» можна запропонувати до будь-якої проблеми за умови дотримання чотирьох етапів:
1. висловіть свою думку (починаючи зі слів: «я вважаю, що...»)

2. поясніть причину виникнення цієї думки (починаючи зі слів: «оскільки...»)
3. наведіть приклади, додаткові аргументи на підтримку своєї позиції (...наприклад...)
4. узагальніть свою думку (зробіть висновок, починаючи зі слів: «отже, таким чином...»)
Окрім цього методу ПРЕС використовують:
«Обери позицію»
«Зміни позицію»
«Безперервна шкала»
«Дискусія»
«Дебати»
Використання елементів інтерактивних технологій в умовах санаторної школи-інтернату на уроках необхідно тому, що учні засвоюють всі рівні пізнання (знання, розуміння, застосування, оцінка), в класі збільшується кількість учнів, які свідомо засвоюють навчальний матеріал. Учні займають активну позицію в засвоєнні знань, зростає їхній інтерес в отриманні знань. Значно підвищується особистісна роль вчителя - він виступає як лідер, організатор.
Але треба зазначити, що проектування і проведення уроку за інтерактивними технологіями потребують, перш за все, компетентності в цих технологіях учителя, його вміння переглянути і перебудувати свою роботу з учнями. У санаторній школі-інтернат створені творчі групи. В кожному методичному об'єднанні вчителів з метою розробити інтерактивних уроків та критерії оцінки учнів. (Дивись додаток)
Кожний вчитель на уроках може використовувати різні технології навчання.
Але особливістю інтерактивного навчання є підготовка учня до життя і громадської активності в громадському суспільстві і демократичній правовій державі на заняттях з будь-якого предмета шкільної програми.
2.4. Методи та заходи психолого-педагогічної підтримки діяльності учнів на уроках фізики.

        Основними заходами психолого-педагогічної підтримки діяльності учнів на уроках являються:
· створення яскравих наочно-образних уявлень;
· навчально-пізнавальна гра;
· створення ситуації успіху;
· пізнавальний интерес;

· створення проблемної ситуації;

· спонукання до пошуку альтернативних рішень;

· виконання творчих завдань;

· кооперація учнів;

· створення ситуації взаємодопомоги.

На протязі кожного уроку фізики вчитель допомагає учням:

1) Орієнтуватися у начальному матеріалі, що вивчається.

2) Брати участь у визначенні мети конкретної навчальної діяльності.

3) Реалізувати план діяльності, мати можливість варіювати цей процес.

4) Самостійно або спільно з іншими учнями та вчителем оцінювати результати своєї діяльності, порівнюючи її з критеріями досягнень.

         Проектування уроку фізики, як елемента навчального процесу в особистісно - орієнтованії системі навчання не обмежується тільки спеціальним конструюванням навчального матеріалу, яке б забезпечувало учню свободу у роботі з цим матеріалом. Важливо, як цей матеріал використовувається вчителем на уроці.  

Висновок

Упровадження компетентнісного підходу в практику роботи санаторної школи – інтернат №11 буде успішним за умов оновлення цілей навчання, модифікації методів і форм навчання, моніторингу результативності компетентнісно – орієнтованого навчально - виховного процесу.

Метою навчально – виховного процесу, заснованого на закладах компетентнісного підходу є набуття учням системи ключових компетентностей.

Необхідним виявляється суттєве посилення прикладного спрямування змісту навчальних предметів.

Модифікація методів і форм навчання має забезпечити суттєве підвищення питомої ваги тих із них, які сприяють формуванню в учнів ключових компетентностей.

Впровадження компетентнісного підходу в практику роботи санаторної школи – інтернат є необхідним, оскільки дозволяє вирішити найгостріші проблеми які виникають у наших учнів при опануванні значного обсяга теоретичних знань, відчувають суттєві утруднення в діяльності для вирішення конкретних життєвих завдань, виявляються безпорадними при визначенні життєвих планів, організації власної самоосвіти.

Саме тому першочерговим завданням вчителя має стати розуміння компетентнісного підходу і реалізація його у власних професійній діяльності.
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Додаток

Методична розробка інтерактивного уроку 8 клас.

ТИПЛОВІ ЯВИЩА

Цели: Обобщить, систематизировать знания по теме «Тепловые явления», совершенствовать навыки решения задач различного типа, расширить кругозор учащихся.
Эпиграф: ... 
Может собственных Платонов
И быстрых разумом Невтонов 

Российская земля рождать.
Ломоносовы. В. (1711- 1765гг.)

Оформление: Портреты Ломоносова, Джоуля, выставка книг о Ломоносове.

Подготовка к уроку. Класс предварительно делится на 3 команды, примерно равные по силам, в каждой команде выбирается капитан. Команды читают дополнительную литературу по теме, изучают историю жизни Ломоносова, готовят интересные вопросы соперникам.
Ход урока
I. Вступительное слово учителя.
Про теплоту начнем рассказ,
Все вспомним, обобщим сейчас.
Энергия! Работа до кипенья!
Чтоб лени наблюдалось испаренье!
Мозги не доведем мы до плавленья,
Их тренируем до изнеможенья!
В учении проявим мы старание,
Идей научных видя обаяние!
Задачу мы любую одолеем
И другу подсобить всегда сумеем!
Историю науки изучаем
И Ломоносова великим почитаем!
И проявляем мы себя в труде,
Как двигатель с высоким КПД!
Но как же жизнь бывает непроста
С той дамой, что зовется: «Теплота»!

II. Конкурсы, викторина.
1.
Конкурс «Термины! Формулы!».
Конкурс проводится в виде эстафеты, половина учащихся соревнуется в знании терминов, половина - в знании формул. Оценивается быстрота и правильность ответов. Листки с заданиями передаются командам, дается старт эстафете. Участники команд, сидящие на первой парте, выполняют первую строчку задания, передают второй и т. д. Выполненное задание сдается в жюри.
Можно провести этот конкурс в виде физической эстафеты. Задание пишется на доске, участники по очереди выходят и заполняют свою строчку.
2.
Конкурс «Порешаем!».
Каждая команда получает по две расчетные задачи. Работу учащихся в команде контролирует один член жюри (старшеклассник). После выполне​ния первой задачи всеми членами группы один из учеников сообщает свой результат. Если результат у всех одинаковый и правильный, «куратор» выдает условие второй задачи. Если кто-либо получил иной результат (неверный), товарищи помогают отыскать ошибку, начисляют штрафные очки. Победителем считается команда, справившаяся с заданием быстрее других и с наименьшим количеством штрафных очков.
3.
Конкурс «Попробуй объяснить!».
Командам предлагаются задания объяснить явления из окружающей жизни. В течение короткого времени ребята должны их выполнить. Неправильные ответы наказываются штрафными очками.
4.
Конкурс «Понимаешь ли ты графики?».
Учащиеся каждой команды берут по карточке, на которой изображен график, а рядом вопросы, на которые нужно ответить.
5.
Конкурс «Поиск».
Команды заранее получили задание - найти в журналах, книгах интересные факты, касающиеся тепловых явлений, и подготовить небольшие сообщения.
6.
Викторина «М. В. Ломоносов - великий сын России».
Учащиеся отвечают на вопросы викторины. Каждый правильный ответ приносит очки команде.

ЗАДАНИЯ   И    ВОПРОСЫ    К   КОНКУРСАМ   И    ВИКТОРИНЕ

Конкурс «Термины! Формулы!»
	Термины
	Формулы

	1. Внутренняя энергия - определение
	1. Q = (?) m (t2 – t1)
название неизвестной величины, единица измерения

	2. Количество теплоты - определение
	2. При плавлении: Q = (?) m название неизвестной величины, единица измерения

	3. Парообразование - определение, способы парооазования ...
	3. При парообразовании:
Q = (?) m название неизвестной величины, единица измерения

	4. Тепловые двигатели - определение, виды ...
	4. При сгорании топлива:
Q = (?) m название неизвестной ве​личины, единица измерения

	5. КПД теплового двигателя — определение
	      Дж
5. С вояы = 4200  кг-°С Что это число значит? Объяснить!

	6. Плавление - определение
	6. При конденсации (?) = L * m название неизвестной величины, единица измерения


Конкурс «Порешаем!»
1. Какое количество теплоты отдает стакан кипятка (250 см3), остывая до температуры 14 °С? Ответ: 90,3 кДж.
2. Сколько каменного угля нужно сжечь, чтобы получить столько же энергии, сколько ее выделяется при сгорании бензина объемом 6 м3?
Ответ: 6,53 т.

3. Сколько энергии требуется для плавления куска свинца массой 0,5 кг, взятого при температуре 27 °С? Ответ: 33,5 кДж.
4. Какое количество теплоты необходимо сообщить воде массой 10 г, взятой при температуре 0 °С, для того, чтобы нагреть ее до температуры кипения и испарить? Ответ: 27'200Дж.
5. Двигатель внутреннего сгорания совершил полезную работу, равную 2,3105 кДж, и израсходовал при этом 2 кг бензина. Вычислите КПД этого двигателя.      Ответ: 25 %.
6. На сколько изменится температура воды, масса которой 22 кг, если ей передать всю энергию, выделившуюся при сгорании керосина массой 10 г?

Ответ: увеличится на     5 °С.
Конкурс «Попробуй объяснить!»
1. Если жидкость, находящуюся в закупоренной бутылке, энергично встряхивать, то ее температура повышается. Почему нагревается жидкость?
2. Кирпич кажется на ощупь теплее, чем мрамор при той же температуре. Какой материал обладает лучшими теплоизоляционными свойствами?

3. Целесообразно ли в северных и средних широтах разводить сады в низинах?

4. Если в мае или в сентябре днем было ясно, а вечером небо затянулось облаками, то следует ли ожидать ночью заморозков?

5. Почему в приморских странах климат умереннее, чем в областях, находящихся в глубине материков?
6. Троллейбус затормозил и остановился. В какой вид энергии превратилась кинетическая энергия троллейбуса?

7. Количество тепла, получаемое от солнечных лучей в течение лета Арктикой, значительно больше, чем получаемое той же площадью в Крыму. Почему же в Крыму летом жарко, а в Арктике холодно?
8. На чашки рычажных весов поставили и уравновесили стакан с холодной водой и стакан с горячим чаем. Почему равновесие быстро нарушилось?
9. Почему в банях и прачечных некоторые металлические трубы, по которым подается вода, покрыты капельками воды, тогда как поверхность других труб сухая?
10.
Почему не кипит вода в открытой стеклянной пробирке, опущенной в кипящую воду?
Конкурс «Понимаешь ли ты графики?»
1.
По графику (рис. 1) определить:
1) Какой процесс изображает график?

2) Для какого вещества?

3) Что происходит на участке АВ1
4) Что происходит на участке СД?

2.
По графику (рис. 2) определить:
1) Какой процесс изображает график?

2) Какова была температура вещества, когда начали наблюдения?

3) Через сколько минут температура перестала расти?
4)Какой участок графика соответствует росту внутренней энергии?

3. По графику (рис. 3) определить:

1) Для какого вещества составлен график?
2)Сколько времени охлаждалось вещество от 20 °С до температуры кристаллизации?

3)Сколько времени длился процесс кристаллизации?

4)О чем говорит участок графика ДЕР.
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Краткий обзор интересных сообщений, подготовленных учащимися 

к конкурсу «Поиск»
В Америке и Англии используется иная, нежели у нас, температурная шкала - шкала Фаренгейта (Т). Средней нормальной температуре человеческого тела соответствует +98 Т, вода замерзает при +32 °Р, а кипит - при
+212 °Р.
Температура внутреннего голубоватого конуса пламени горелки 300 "С, во внешнем конусе — до 1800 "С. Сверхвысокие температуры существуют в природе, но не на Земле, а на других телах Вселенной. Поверхность солнца нагрета до 6000 °С.

Вода кипит при 100 °С только при определенном давлении -760 мм рт. ст. На вершине Эльбруса давление равно половине атмосферного, этому давлению соответствует температура кипения 82 "С. Водой, кипящей при 10-15 мм рт. ст., можно освежиться в жаркую погоду. При этом давлении температура кипения упадет до 10-15 "С.

Ртутные пары очень ядовиты, и 1 г ртутных паров может серьезно повредить здоровью любого человека. Надо следить, чтобы даже самая маленькая капелька ртути не пролилась.
Если, например, сжатый до нескольких атмосфер воздух пустить расширитель, то при совершении работы перемещения поршня или вращения турбины воздух так резко охладится, что превратится в жидкость. Углекислый газ,  если его быстро выпустить из баллона, так резкохлаждается, что на лету превращается в «лед».
Наличие определенной точки плавления есть важный признак кристаллических веществ. Именно по этому признаку их легко отличить
других твердых тел, называемых аморфными. Они не имеют определенной температуры плавления. Стекло не плавится, а размягчается.
Вода обладает многими удивительными свойствами, резко отличающими ее от всех других свойств жидкостей. Все тела при нагревании расширяются, при охлаждении сжимаются. Все, кроме воды. При температуре от 0 до +4 °С вода при охлаждении расширяется, при нагревании сжимается. При +4 °С вода имеет наибольшую плотность, равную 1000 кг/м3.
В России в 1834 г. отец и сын Е. А. и М. Е. Черепановы, крепостные крупнейшего горнозаводчика Урала Демидова, построили первый отечественный паровоз. Этот паровоз перевозил руду на территории Нижнетагильского завода по специальной «чугунной дороге». Он развивал скорость 15 км/ч при грузе в 3,5 т.
Підсумок кроку.

Домашнє завдання: підготувати реферати.
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