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кредо
Сенс нашого життя i

професii – дiти. Всi вони 

повиннi бути 

щасливим,здоровими та 

впевненими в майбутньому.



впроваджувати 
інноваційні методи і 

форми навчання і 
виховання

стати для
дітей другом, 

любити їх і вони 
тим же віддячать

навчати, 
виховувати 
розвивати 

всебічно

переймати цікаве 
з досвіду інших

розвивати 
допитливість і свободу 

висловлення думок

сприяти 
самореалізації 

кожної особистості,
творчому 

потенціалу учнів



Тема над якою я працюю : 
Ігрові форми роботи як засіб формування

ключових компетентностей на уроках 
англійської мови

Метою розробки ігрових методів

навчання іноземних мов у початковій

школі є одним із пріоритетних і 

найбільш актуальних напрямків у 

сучасній педагогіці, так як дозволяє в 

сприятливі для мовленнєвого

розвитку строки сформувати інтерес

учнів до вивчення іноземної мови, 

розвивати мислення, уяву, пам'ять та 

інші психологічні функції учнів, 

залучені в процес розвитку мови.



Гра, як усім відомо, є провідною формою 

діяльності дитини в молодшому шкільному віці,

а застосування ігрових форм роботи найбільш

ефективно в початкових класах. Ігрові форми

роботи відповідають сучасним вимогам до змісту

процесу навчання, таким, як :

Доступність

Наочність

Зміст країнознавчого матеріалу

Створення мотивації через організацію

навчального матеріалу

Створення іншомовної комунікативної атмосфери

на уроці

Створення умов для самостійної творчої роботи

Ігри підвищують ефективність і якість освітнього

процесу, покращують характер взаємодії вчителя і 

учня, роблять урок емоційним і незабутнім.



Проблема: Формування та розвиток 

ключових компетентностей молодших 

школярів в умовах санаторної школи. 

Гуманно-особистісний підхід  у 

навчально-виховному процесі.

Мета:виховання особистості дитини, 

її гармонійний розвиток, збагачення

досвіду життєдіяльності на основі

загальнолюдських та національних

цінностей, формування ключових і 

предметних компетентностей 

молодших школярів як бази для 

успішного навчання в основній школі.



Реалізація формування ключових

компетентностей 

Взявши за основу своєї діяльності

формування та розвиток ключових

компетентностей та гуманно-особистісний

підхід в навчанні та вихованні, створюю

сприятливі умови для всебічного розвитку

і виховання кожної дитини. Проводжу

нестандартні уроки:

• урок - подорож

• урок - конкурс

• урок - вікторина

• брейн - ринг

• пошук

• урок – казка

• підсумкові уроки «Самий розумний»



Засоби досягнення мети

❖ Створення атмосфери зацікавленості кожного 

учня в результатах роботи всього класу.

❖ Створення ситуації успіху, яка б спонукала 

кожного учня до ініціативності, діяльності, 

самостійності.

❖ Використання інтерактивних технологій.

❖ Використання форм і методів навчальної 

діяльності, які дозволяють розкрити 

потенціал учнів.



Висновки:

Одже, на мою думку, кожен вчитель,

вихователь в процесi роботи визначив для 

себе ряд правил, якi він дотримувати повинен 

в своiй педагогiчній дiяльностi. А мої правила 

такi :

1.Залиш за порогом свiй поганий настрiй.

2. Називай дитину завжди по iменi.

3. Не скупись на похвалу.

4. Не забувай про посмiшку. 

5. Пам’ятай,що кожен учень – то чийсь синок

чи донька, тож стався до них, як до свiох 

власних дiтей.







Вiдкритi уроки



Позакласна робота



Позакласна робота



Виступи на педраді та методичних об’єнаннях






