Комунальний заклад

«Харківська загальноосвітня санаторна школа-інтернат І-ІІ ступенів №11»

Харківської обласної ради

Н А К А З 

м. Харків

01.02.2018








№ 35
Про засади антикорупційної діяльності 

в санаторній школі-інтернаті № 11
На виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» від 07.04.2011 № 3206 – VI , внесення змін до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» від 15.07.2015 № 610-VIІ, розпорядження Кабінету міністрів України від 31.01.2018 № 86-р «Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії комунікації у сфері запобігання та протидії корупції на 2018 рік» з метою запобігання проявам корупції в навчальному закладі 

НАКАЗУЮ:

1. Призначити відповідальним за роботу щодо запобігання прояву корупції вчителя фізики Іванову Тетяну Володимирівну.

2. Затвердити план заходів з реалізації Стратегії комунікації у сфері запобігання та протидії корупції на 2018 рік (додаток №1).
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор

санаторної школи-інтернат №11




В.П. Чубинська
З наказом ознайомлені:






Н.В. Ломаненко
Т.В. Іванова

П.С. Горбачова
Т.І Зігура
Т.А Гудевич
В.Б. Колій

С.О. Соковіков
Додаток № 1 

до наказу Комунального закладу

«Харківська загальноосвітня санаторна

школа-інтернат І-ІІ ступенів №11»

Харківської обласної ради

від 01.02.2018  № 35
План заходів з реалізації Стратегії комунікації у сфері запобігання
та протидії корупції на 2018 рік
	№ з/п
	Захід
	Виконання
	Відповідальні

	1. 
	Забезпечити виконання статті 30 Закону України «Про освіту»; упорядкувати та своєчасно оновлювати відповідний розділ на офіційному сайті закладу освіти
	Постійно
	Заступник директора з виховної роботи Ломаненко Н.В.
Вчитель інформатики Соковіков С.О.

	2. 
	Забезпечити реалізацію вимог Законів України «Про запобігання корупції, «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян» та плану заходів роботи Департаменту щодо запобігання та протидії корупції на 2018 рік.
	Протягом
2018 року
	Директор

Чубинська В.П.

	3. 
	Забезпечити своєчасне повідомлення громадськості, правоохоронних органів у разі виявлення факту корупційного діяння, про даний випадок надавати цим органам необхідну допомогу в процесі перевірки причин вчинення зазначених дій.
	Постійно
	Вчитель Іванова Т.В.

	4. 
	Провести аналіз особових прав робітників щодо виявлення наявного, реального чи потенційного конфлікту інтересів серед робітників
	Березень 2018 рік
	Секретар Гудевич Т.А.
Вчитель Іванова Т.В.

	5. 
	Взяти участь у проведенні тематичних конференцій, семінарів, засідань за круглим столом з метою поширення просвітницької інформації антикорупційного.
	Протягом
2018 року
	Директор

Чубинська В.П.
Заступник директора з навчально-виховної роботи Горбачова П.С.

	6. 
	Проводити роз’яснювальну роботу серед здобувачів освіти (учнів, вихованців), батьків, робітників закладу, щодо запобігання та протидії корупції.
	Протягом
2018 року
	Директор

Чубинська В.П.

Заступник директора з виховної роботи Ломаненко Н.В.

	7. 
	Створити постійну діючу книжкову виставку з антикорупційної тематики
	Лютий – грудень
2018 рік
	Бібліотекар

Зігура Т.І.
Заступник директора з навчально-виховної роботи Горбачова П.С.

	8. 
	Використовувати систему електронних послуг  «ProZorro» (системна реформа тендерного процесу в електронних публічних та державних закупівлях в Україні) з метою зменшення  корупційних ризиків
	Постійно
	Головний бухгалтер Колій В.Б.


